Standart 3: Personelin Yeterliligi ve Performansi

3.1. insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik
olmahdir.

Fakiiltemiz, insan kaynaklari yonetimini stratejik amag¢ ve hedeflerimizle uyumlu sekilde planlamakta ve
yiiriitmektedir.

3.2. Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

Yonetim ve personel kadrosunun, gorevlerini basariyla yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan niteliklere vurgu
yapar.

e Bilgi: Yonetici ve personelin, is siirecleri ve sektorel gelismeler hakkinda giincel bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir.

e Deneyim: Pratik deneyim, teorik bilginin uygulanmasinda kritik 6neme sahiptir. Deneyimli ¢alisanlar,
sorunlar1 daha hizli ¢6zebilir.

e Yetenek: Bireylerin, gorevlerini yerine getirebilmek icin gerekli beceri ve yeteneklere sahip olmalari, is
performansini artirir.

Bu yaklagim, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yonetilmesinin, idarenin basarisi igin ne kadar 6nemli oldugunu
ortaya koyar. Egitim ve siirekli gelisim firsatlar1 saglanarak, personelin yetkinlikleri artirilmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilie 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.

Fakiiltemizde, gorevlerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in mesleki yeterlilik esas alinmakta, her pozisyon igin en
uygun personelin istihdam edilmesi amaglanmaktadir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmah ve
bireysel performansi géz oniinde bulundurulmahdir.

Gorev tamimlart ve aranan nitelikler agik sekilde belirlenerek ilan edilmekte, liyakat ve ehliyet 6n planda
tutulmaktadir.

Ise alim ve atama siireclerinde objektif kriterlere gére secim yapilmakta, sinav, miilakat veya degerlendirme
komisyonlart olusturulmaktadir.

Gorevde yiikselme, unvan degisikligi gibi stireglerde mesleki bilgi ve deneyim sartlar1 gézetilmektedir.
Personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri ile mesleki yeterliliklerin artirilmas: desteklenmektedir.

Mesleki gelisimi izleyen performans degerlendirme sistemleri uygulanarak, uygun personelin gorevlerde kalicilig
saglanmaktadir.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Fakiiltemizde personelin gorevlerini etkin sekilde yiiriitebilmesi igin diizenli olarak egitim ihtiya¢ analizi
yapilmakta, buna uygun yillik egitim planlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Yeni ortaya ¢ikan ihtiyaglara
gore planlamalar giincellenmekte, egitimlerin etkinligi geri bildirimlerle izlenmektedir.
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3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclari personel ile goriisiilmelidir.

Fakiiltemizde, personelin gorev performansi ve yetkinlikleri yilda en az bir kez bagli yoneticileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler objektif kriterlere gore yapilmakta, sonuglari personele bildirilerek
gerekli geri bildirimler saglanmaktadir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansim
gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel icin édiillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Fakiiltemizde, yapilan performans degerlendirmeleri sonucunda yetersiz bulunan personelin gelisimi igin egitim
ve rehberlik gibi destekler saglanmakta; yiiksek performans gosteren personel ise takdir, 6diil veya kariyer firsatlart
ile motive edilmektedir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
ozliik haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmahidir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin temel hususlarin yazili olarak belirlendigini ve personele duyuruldugunu
kanitlamak amaciyla, iiniversitemiz tarafindan yayimlanan ilanlar sunulmaktadir. Bu ilanlar, personel istihdami
stirecinin; bagvuru sartlari, degerlendirme 6l¢iitleri, atama kriterleri gibi unsurlarla birlikte seffaf ve yazili bir
bicimde yiiriitiildiiglini géstermektedir.



